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CARTA DE LA PRESIDENTA

Benvolgudes amigues i amics:

Es tota una satisfaccid poder presentar les activitats que s'han dut a terme des de la nostra Fundacio
ASPANIDE durant I'any 2020. Al llarg dels seus dotze mesos hem procurat seguir oferint una bona qualitat
en els serveis i activitats d'atencié directa i impulsar la finalitat essencial d'insercio integral en la societat
dels nostres usuaris amb discapacitat intel-lectual.

Un any més hem abordat amb gran entusiasme i il-lusié aquesta comesa, sumant idees, esforcos i apostant
per millorar cadascuna de les tasques que el nostre equip de professionals exerceixen amb I'objectiu de
contribuir al benestar i millora de la qualitat de vida de totes i tots els usuaris.

Apliguem sempre com referéncia la transparéncia en la gestié, perd aquesta Memoria Anual busca anar
més enlla d'una simple quantificacié de dades, ja que tenim el deure de transmetre les claus que fan
possible a totes les parts interessades una analisi profunda del nostre acompliment, per oferir solucions
personalitzades a les circumstancies particulars de cadascun dels nostres usuaris.

Al llarg d'aquest any han estat moltes les persones, entitats i organismes publics que han col-laborat amb
la nostra entitat i, per aix0, no vull deixar passar |'oportunitat de transmetre el meu agraiment a tots ells
per la seva especial col-laboracid, ja que ens han ajudat a aconseguir bons resultats cada vegada més
palpables en el nostre ambit d'actuacio.

Vull destacar I'afectacié inesperada que ens ha suposat viure una situacié de pandémia davant I'aparicio
del coronavirus, ja que ha canviat la nostra forma de relacionar-nos i la nostra manera de treballar, dons
la Fundacié ha hagut d'adoptar les mesures necessaries i oportunes per protegir la salut dels nostres
usuaris, aixi com la dels nostres professionals, i evitar la propagacié de virus.

Si bé aquest any no ha estat un dels millors, si que ha servit per confirmar, una vegada més, la
col-laboracio, la dedicacié, implicacid, esforg i constancia dels nostres professionals, sense oblidar la
comprensié de les families i tot aixd ens demostra, que el millor de ASPANIDE és la seva gent.

També vull fer esment al fet que aquest any hem mantingut el certificat de qualitat ISO 9001: 2015 que
varem aconseguir al 2019 i aix0 és un avang per al nostre projecte que determina que la fundacio
ASPANIDE compleix els requisits per a un sistema de Gestid de Qualitat i una gestié eficag de I'entitat.

No puc acabar aquesta carta sense esmentar i agrair el suport incondicional del nostre Patronat, sense el
qual res del que s'ha exposat hauria estat possible. Un Patronat compost per personalitats vinculades i
compromeses amb les activitats que desenvolupem i que, de forma altruista i voluntaria, ens regalen el
seu temps i dedicacié aportant la seva experiéncia i coneixement en totes les accions i projectes que duem
a terme.

Tota la familia Aspanide és el pilar fonamental que ens permet seguir complint els nostres objectius per
oferir una vida digna a les persones amb discapacitat intel-lectual. Moltes gracies a tots per transmetre
confianga i suport. Sou un exemple que ens estimula a seguir treballant pel present i el futur de la Fundacié
i dels nostres usuaris i usuaries.

Angeles Peldez Moya

Dresidenta de la Fundacié ASPANIDE



QUI SOM

La Fundacié ASPANIDE és una entitat privada sense afany de lucre que
gestiona serveis dirigits a fomentar [lassistencia, recuperacid i
ensenyament dels infants amb dificultats del seu desenvolupament i
dels adults amb discapacitat intel-lectual, mitjancant la creacid
d’escoles, tallers, residencies, centres d’atencio precog, i altres serveis
necessaris per a aconseguir aquesta finalitat.

La Fundacid ASPANIDE disposa del segell de qualitat UNE-EN-ISO
9001:15 que acredita la qualitat del seu Sistema de Gestio.

1ISO 9001

BUREAU VERITAS
Certification




IDENTITAT

La Fundacio ASPANIDE vol oferir uns serveis amb un maxim de qualitat
possible, eficac i amb garantia d’exit, ja que el nostre entorn necessita
organitzacions competents i compromeses amb la millora continua. Es
per aixd que assumeix la responsabilitat de definir, implantar i
mantenir una politica de qualitat adequada a les necessitats i
expectatives dels nostres usuaris i les seves families.

Aquesta politica és la base per establir la planificacid estrategica i els
objectius de qualitat de tot el Sistema de Gestio de Qualitat.

La Fundacidé ASPANIDE es compromet a divulgar la politica de qualitat a
tots els serveis que la composen i a la resta de grups d’interés i a
vetllar perque el Sistema de Gestié de Qualitat segons Norma UNE-EN-
ISO 9001:15 estigui implantat i desenvolupat per tots els seus
representats i aixi poder assegurar la satisfaccié dels nostres usuaris i
families, oferint serveis eficacos i complint amb els requisits legals i
reglamentaris que li apliquin.

LUesfor¢c de La Fundacid ASPANIDE per a la qualitat, és recolza en un
solid equip huma que ha respos amb entusiasme quan ha calgut
evolucionar. Aquest equip huma és el capital més valuds i preuat de
Fundacié ASPANIDE, ja que son la forca i el motor que ens ha de
permetre assumir nous i constants reptes.
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LA NOSTRA HISTORIA

»  1970: Fundacié de I'Associaciéo ASPANIDE.

»  1972: Primera Escola d’educacié especial.

»  1976: Primera Fase del Taller Ocupacional.

»  1977: ASPANIDE és declarada de Utilitat Publica.

»  1982: L’entitat gestiona I'escola d’educacid especial Josep Sol, i inaugura el Centre de
Rehabilitacio Infantil.

»  1986: Inauguracio de la Residéncia per persones amb discapacitat intel-lectual "La Torre".

»  1988: L'ajuntament atorga a I’entitat el Premi Ciutat de Santa Colomaii li cedeix una superficie de
2340m2 per a la creacié de nous Tallers.

»  1989: Es gestiona i es posa funcionament el Taller Ocupacional Sant Carles.

»  1990: Inauguracio del Centre de Dia ASPANIDE.

»  1993: Inauguracio del CET i CO del carrer Almogavers de la ciutat.

»  1994: Signatura d’'un Conveni Urbanisticamb I'ajuntament de Santa Coloma.

»  1996: Inauguracio de la Residencia i Centre de Dia (CAE) ubicats al carrer Beethoven 43.
»  1998: Constitucio de la Fundacié ASPANIDE.

»  1999: Inauguracio d’un nou Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog (CDIAP).
»  1999: Adquisicié d’un habitatge de 210m2 per a la creacié d’una Llar-residencia.

»  2000: La Fundacié assumeix el patrimoni i la gestié dels centres de I’Associacio.

»  2000: Inauguracio de la Llar-residéncia I.

»  2001: L'ajuntament cedeix I’Us d’un local de 206m?2 per traslladar el CAE.

»  2005: S’inauguren les noves instal-lacions del CAE.

»  2006: Es signa un conveni amb la Generalitat de Catalunyail’ Ajuntament de Santa Coloma per a la
cessié d’'uns terrenys i per la construccio d’un edifici a on s’ubicara la nova seu de la Fundacio i dos
noves llars-residéncia.

»  2010: La seu de la Fundacid es trasllada al nou edifici del carrer Napols.

»  2011:S’amplieniremodelen les instal-lacions del CDIAP.

»  2016: S’inauguren les llars residencia Il i Ill.

»  2019: Certificaciéd UNE-EN-ISO 9001:15 que acredita la qualitat del seu Sistema de Gestid.

ASPANIDE juga un paper molt important a la ciutat de Santa Coloma de Gramenet, donant cobertura a
gran part de les necessitats que presenta la poblacié amb discapacitat intel-lectual del municipi.




SERVEIS RESIDENCIALS

RESIDENCIA

La residencia és un servei d'acolliment residencial amb caracter permanent o
temporal, que té una funcié substitutoria de la llar, adequat per acollir a
persones amb discapacitat intel-lectual amb una necessitat de suport
generalitzat o extens amb possible trastorn de conducta associat . Treballem per.

»  Oferir atencio global a les persones ateses
40

Persones
ateses

» Rehabilitar i habilitar a les persones ateses
»  Constituir el seu domicili habitual

1

Aplicacio d’un programa de Atencio personal

suport personal i social. Higiene personal

Assistencia medica sanitaria Relacions interpersonals I

Suport psicologic i social integracié social

Allotjament Habits d’autonomia

Acolliment i convivencia Descans i lleure

Manutencid Rehabilitacid i habilitacio




SERVEIS RESIDENCIALS

LLARS RESIDENCIES

Les llars residéencia sén equipaments d’acolliment residencial, de caracter
temporal o permanent, adrecats a persones amb un grau de discapacitat
intel-lectual igual o superior al 33% que necessiten la provisid d'un servei
substitutori de la llar pel fet de ser impossible o desaconsellable viure a la propia
llar. Treballem per:

»  Oferir atencié global a les persones ateses Persones

e - ateses:

» Rehabilitar i habilitar a les persones ateses Llar I: 15
»  Constituir el seu domicili habitual Llar II: 12
Llar l1l: 12

1

. Higiene personal
Allotjament

. . e Relacions interpersonals i
Acolliment i convivencia . - !
integracio social

Manutencid o _
Habits d’autonomia

Atencio personal

Descans i lleure




SERVEIS ASSISTENCIALS

CENTRE D’ATENCIO ESPECIALITZADA

El centre d’atencid especialitzada és un servei dilirn per a persones amb
disminucid psiquica i/o fisica profunda i/o severa que tenen una gran mancanga
d’independéncia personal i una atencié assistencial permanent. Treballem per:

»  Prestar atencid individual a les persones amb greus disminucions
»  Aconseguir el maxim grau d’autonomia personal i social

» Rehabilitar i habilitar a les persones ateses

» Integrar socialment a les persones ateses

18
persones
ateses

» Afavorir el seu manteniment en el domicili familiar

1

Aplicacio de programes i Atencid i suport a les
tractaments individuals activitats de la vida diaria
Desenvolupament de les Acolliment dilirn i
activitats del grup convivencia.

» Donar suport a la familia




SERVEIS ASSISTENCIALS

CENTRE DE DESENVOLUPAMENT INFANTIL
| ATENCIO PRECOC (CDIAP)

El aten als infants que presenten dificultats en el seu desenvolupament normal, o
es troben en risc de partir-ne, i les seves families, des de la concepcié i, com a
maxim, fins que compleixin els 6 anys. Treballem des d’un model interdisciplinari
gue situa a la familia com subjecte de la intervencié per:

»  Contribuir a millorar la qualitat de vida dels infants, tenint en compte
la prevencid, la deteccid precog, el diagnostic i la intervencio
terapéutica, 'acompanyament a la baixa i la derivacid. Aquest model implica
la coordinacid i col-laboraciéo amb els serveis educatius, sanitaris i socials, aixi

com la promocié els desenvolupament de tasques d’assessorament,

formacio, docencia i recerca.
’ 660

infants
atesos

Programa de deteccid i prevencio a les escoles bressol

Programa de suport al Servei Materno-infanti de Caritas
Programa de col-laboracié amb el Servei de Pediatria de 'HUGTIP
Unitat Funcional de Trastorns de |'espectre autista (UF TEA)

Taula Local d’Infancia de Santa Coloma de Gramenet
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ALGUNES DADES - LLARS

LLAR |

® HOMES
66,67 DONES
%

LLAR | PATOLOGIES

M Retras Mental No
filiat

M Epilépsia

M Trastorn Conducta
Trastorn Mental

mS. Down

W Demencia

m Autisme

Enfermetat
Croniques

» INDEX SATISFACCIO

[any
o

LLAR Il

® HOMES

DONES

66,67%

LLAR Il PATOLOGIES

M Retras Mental No
filiat

W Epilépsia

m Trastorn
Conducta

Trastorn Mental

HS. Down

W Autisme

m Enfermetat

O B N W & U1 OO N 0 ©
|

Créniques
T T

LLAR |

LLAR I LLAR I

LLAR Il

m HOMES

DONES
58,34%

LLAR lll PATOLOGIES

M Retra mental
No filiat

 Epilépsia

W Trastorn
conducta

Trastorn
mental

mS. Down

M Enfermetats
croniques

Mitjana d’edat:

LLAR I: 55 anys

LLARII: 49 anys
LLARIII: 47 anys

B FAMILIA
USUARI
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ALGUNES DADES - Residéencia

USUARIS
m HOMES
50%
DONES
PATOLOGIES Mitjana d’edat:
395% 1,31% m SINDROME DE DOWN 60 anys
: _\ | 6,58% = PARALISIS CEREBRAL
5,26%
= EPILEPSIA
 DEMENCIES

9,21%

2,63% m AFECTACIO SENSORIAL
2,63% B MALALTIES CRONIQUES
1,32% _—

B RETRAS MENTAL

5,26% 1,32%

3,95%
1,32%

TRASTORN MENTAL

3,95%

TRASTORN DE CONDUCTA

iINDEX DE SATISFACCIO DE LES FAMILIES

W BE
REGULAR
MALAMENT
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ALGUNES DADES - CAE

USUARIS

m HOMES
DONES

Mitjana d’edat:

38 anys

PATOLOGIES

B TRASTORN DE CONDUCTA

TRASTORN METAL ORGANIC

33 33% AUTISME

18,52% TRASTORN DE LA
PERSONALITAT

= AFEFTACIONS MOTORIQUES
7,41%

INDEX DE SATISFACCIO DE LES FAMILIES

W BE
REGULAR
MALAMENT
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ALGUNES DADES - CDIAP

INFANTS ATESOS

H Nens
32,46%
Nenes Mitjana de
temps d’estada
al servei

24 mesos

DISTRIBUCIO PER DIAGNOSTIC

M Trastorn del desenvolupament motor
M Trastorn visual
M Trastorn auditiu
 Trastorn psicomotor
M Trastorn del desenvolupament cognitiu
M Trastorn del desenvolupament del llenguatge
M Trastorn d'expresio somatica
Trastorn afectiu emocional
Trastorn de la regulacié i del comportament
Trastorn de la relacié i la comunicacié
m Altres trastorns
M Variant de la normalitat
Altes capacitats

Risc biopsicosocial

DISTRIBUCIO DE LES DERIVACIONS

3,08

o)

M Educacié

Salut
Serveis Socials
Iniciativa familiar

m Altres
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INFORMACIO ECONOMICA

INGRESSOS

0,42% 0,05%
—

W Ingressos Usuaris

Subvencions Generalitat
Donacions Privades

Subvencidé Formacio
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ALGUNES DADES — FORMACIO
INTERNA

» La gran familia que forma la plantilla de Fundacié privada Aspanide
actualment consta de 120 treballadors, del qual el 89% sén dones.

N2 DE TREBALLADORS PER CENTRES
5

m Residencia/CAE

33 Llars
CDIAP
Dept. Administracio
» FORMACIO:

PERCENTATGE H. FORMACIO PER CENTRES
3%

M Residéncia/CAE
295 hores total de

formacid realitzada Llars

CDIAP

Dept.administracio
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VOLUNTARIAT | ALTRES
CONTRIBUCIONS

Comptem amb un grup de 3 6 4 voluntaris que col-laboren amb nosaltres en
aquelles activitats extraordinaries que realitzem, majoritariament, fora dels
serveis de |'entitat:

» Acompanyament a les persones de llars i de residencia a l'activitat de
discoteca que realitza I'associacido ASPANIDE. Dinamitzacié de |'activitat.

»  Acompanyament a les persones de CAE i de residencia a activitats culturals
realitzades a la biblioteca del barri.

» Acompanyament i suport a les persones de llars i de residencia a les activitats

ludiques (rua de carnaval, cavalcada de Nadal, etc) que es realitzen a la ciutat.

» Acompanyament i suport a les persones de CAE, llars i residencia a les
excursions que es realitzen (Tibidabo, Port Aventura, etc.).

» Acompanyament i suport a les persones de CAE, llars i residéncia a activitats
tematiques que es realitzen als centres de I'entitat (Halloween, Sant Jordi,
Sant Joan, Nadal, etc.)
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PATROCINADORS

ORGANISMES/ENTITATS PROTECTORES

Il Generalitat l|| y Ajuntament
m de Catalunya 4 de Santa Coloma

S de Gramenet

@ Diputacié :K
Barcelona Obra Social "la Caixa”

» Donatius families
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