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Estimats amics i amigues, 

 

Com és habitual en aquests darrers anys aprofito l’avinentesa per informar-vos breument de 
les activitats desenvolupades per la Fundació ASPANIDE durant l’any 2024. 

 

Així, a part de continuar complint amb els nostres objectius fundacionals consistents en la 
reinserció a la societat de les nostres persones amb discapacitat intel·lectual, aquest exercici 
s’ha posat en marxa el nostre projecte “Vull envellir a casa meva” a les llars, la finalitat del qual 
és que les persones usuàries d’aquests serveis que per raó de la seva edat ja no poden anar al 
taller ocupacional, puguin quedar-se a les seves llars per tenir un ritme més tranquil a les seves 
rutines, afavorint la conservació de les activitats de la vida diària. 

 

Pel que fa al nostre CDIAP  el Departament de Drets Socials ens ha incrementat les hores 
d’atenció, la qual cosa ens  ha permès l’ampliació de professionals i així poder atendre la gran 
demanda que hi ha en aquest servei. 

 

També hem finalitzat el nostre Pla d’Igualtat, del qual estem molt orgullosos, que són un 
conjunt de mesures per aconseguir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre les persones que 
treballen a la nostra fundació , i prevenir la discriminació, l’assetjament sexual i l’assetjament 
per raó de sexe en el treball. 

 

Cal afegir que la fundació ASPANIDE sempre ha manifestat un compromís amb la qualitat, 
motiu pel qual continua mantenint el certificat de qualitat ISO 9001:2015 que demostra que 
compleix amb els estàndards d’una gestió de qualitat segura i eficient. 

 

Així mateix, s’han realitzat obres de millora i conservació a les nostres instal·lacions que han 
estat possibles per la generositat de les famílies i de diferents patrocinadors, que de forma 
desinteressada ens han fet donacions o ens han atorgat subvencions diferent Organismes, als 
quals agraïm les seves aportacions i el seu recolzament a la discapacitat intel·lectual al 
municipi de Santa Coloma de Gramenet. 

 

Per acabar, vull reconèixer a tota la família ASPANIDE (persones usuàries i les seves famílies, 
persones treballadores, col·laboradores i membres del Patronat) el seu esforç i lluita per 
aconseguir i garantir uns serveis de qualitat. De ben segur que gràcies a tots la fundació 
ASPANIDE podrà continuar essent un referent de la discapacitat a la nostra ciutat. 

 
    Ángeles Peláez Moya  

    Presidenta de la Fundación ASPANIDE  

3 

 

 

 

 
 

 

 



 

La Fundació ASPANIDE és una entitat privada sense afany de lucre que 
gestiona serveis dirigits a fomentar l’assistència, recuperació i ensenyament 
dels nens amb trastorns de desenvolupament i dels adults amb discapacitat 
intel·lectual, mitjançant la creació d’escoles, tallers, residències, centres 
d’atenció precoç, i altres serveis necessaris per a aconseguir aquesta 
finalitat. 

 

La Fundació ASPANIDE disposa del segell de qualitat UNE-EN-ISO 9001:15 
que acredita la qualitat del seu Sistema de Gestió. 
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La Fundació ASPANIDE vol oferir uns serveis amb un màxim de qualitat 
possible, eficaç i amb garantia d’èxit, ja que el nostre entorn necessita 
organitzacions competents i compromeses amb la millora contínua. És per 
això que assumeix la responsabilitat de definir, implantar i mantenir una 
política de qualitat adequada a les necessitats i expectatives dels nostres 
usuaris i les seves famílies. 

 

Aquesta política és la base per establir la planificació estratègica i els 
objectius de qualitat de tot el Sistema de Gestió de Qualitat. 

 

La Fundació ASPANIDE es compromet a divulgar la política de qualitat a tots 
els serveis que la composen i a la resta de grups d’interès  i a vetllar perquè 
el Sistema de Gestió de Qualitat segons Norma UNE-EN-ISO 9001:15 estigui 
implantat i desenvolupat per tots els seus representats i així poder 
assegurar la satisfacció dels nostres usuaris i famílies, oferint serveis 
eficaços i complint amb els requisits legals i reglamentaris que li apliquin.  

 

L’esforç de La Fundació ASPANIDE  per a la qualitat, és recolza en un sòlid 
equip humà que ha respòs amb entusiasme quan ha calgut evolucionar. 
Aquest equip humà és el capital més valuós i preuat de Fundació ASPANIDE, 
ja que són la força i el motor que ens ha de permetre assumir nous i 
constants reptes. 
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 1970: Constitució de l’Associació ASPANIDE. 

 1972: Primera Escola d’educació especial. 

 1976: Primera Fase del Taller Ocupacional. 

 1977: ASPANIDE és declarada de Utilitat Pública. 

 1982: L’entitat gestiona l’escola d’educació especial Josep Sol, i inaugura el Centre de   
Rehabilitació Infantil. 

 1986: Inauguració de la Residència per persones amb discapacitat intel·lectual "La Torre". 

 1988: L’ajuntament atorga a l’entitat el Premi Ciutat de Santa Coloma i li cedeix una superfície de      
2340m2 per a la creació de nous Tallers. 

 1989: Es gestiona i es posa funcionament el Taller Ocupacional Sant Carles. 

 1990: Inauguració del  Centre de Dia ASPANIDE. 

 1993: Inauguració del CET i CO  del carrer Almogàvers de la ciutat. 

 1994: Signatura d’un Conveni Urbanístic amb l’ajuntament de Santa Coloma. 

 1996: Inauguració de la Residència i Centre de Dia (CAE) ubicats al carrer Beethoven 43.  

 1998: Constitució de la Fundació ASPANIDE. 

 1999: Inauguració d’un nou Centre de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç (CDIAP). 

 1999: Adquisició d’un habitatge de 210m2 per a la creació d’una Llar-residència.  

 2000: La Fundació assumeix  el patrimoni i la gestió dels centres de l’Associació.  

 2000: Inauguració de la Llar-residència I. 

 2001: L’ajuntament  cedeix l’ús d’un local de 206m2 per traslladar el CAE. 

 2005: S’inauguren les noves instal·lacions del CAE. 

 2006: Es signa un conveni amb la Generalitat de Catalunya i l’ Ajuntament de Santa Coloma per a la 
cessió d’uns terrenys i per la construcció d’un edifici a on s’ubicarà la nova seu de la Fundació i dos 
noves llars-residència. 

 2010: La seu de la Fundació es trasllada al nou edifici del carrer Nàpols. 

 2011: S’amplien i remodelen les instal·lacions del CDIAP. 

 2016: S’inauguren les llars residència II i III. 

 2019: Certificació UNE-EN-ISO 9001:15 que acredita la qualitat del seu Sistema de Gestió. 

 2022: Membres de  la taula del “punt del voluntariat” 

 2023: El servei de CAE i la Llar III passen a serveis concertats amb la Generalitat. 

 2024: Posada en marxa del nou  projecte de servei d’atenció a la llar “Vull envellir a casa meva” 

 

ASPANIDE juga un paper molt important  a la ciutat de Santa Coloma de Gramenet, donant cobertura a 
gran part de les necessitats que presenta la població amb discapacitat intel·lectual del municipi. 
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RESIDÈNCIA 
 

La residència és un servei d'acolliment residencial amb caràcter permanent o 
temporal, que té una funció substitutòria de la llar, adequat per acollir a 
persones amb discapacitat intel·lectual amb una necessitat de suport 
generalitzat o extens amb possible trastorn de conducta associat . Treballem per. 

 

 Oferir atenció global a les persones ateses 

 Rehabilitar i habilitar a les persones ateses 

 Constituir el seu domicili habitual 

 

 

 

 
 

 Aplicació d’un programa de 

suport personal i social. 

 Assistència mèdica sanitària 

 Suport psicològic i social 

 Allotjament 

 Acolliment i convivència 

 Manutenció 
 

 Atenció personal 

 Higiene personal 

 Relacions interpersonals i 

integració social 

 Hàbits d’autonomia 

 Descans i lleure 

 Rehabilitació i habilitació 
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LLARS RESIDÈNCIES 

 
Les llars residència són equipaments d’acolliment residencial, de caràcter 
temporal o permanent, adreçats a persones amb un grau de discapacitat 
intel·lectual igual o superior al 33% que necessiten la provisió d’un servei 
substitutori de la llar pel fet de ser impossible o desaconsellable viure a la pròpia 
llar. Treballem per: 

 

 Oferir atenció global a les persones ateses 

 Rehabilitar i habilitar a les persones ateses 

 Constituir el seu domicili habitual 

 

 

 Allotjament 

 Acolliment i convivència 

 Manutenció 

 Atenció personal 

 Higiene personal 

 Relacions interpersonals i 

integració social 

 Hàbits d’autonomia 

 Descans i lleure  
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CENTRE D’ATENCIÓ ESPECIALITZADA 

 
El centre d’atenció especialitzada és un servei diürn per a persones amb 
disminució psíquica i/o física profunda i/o severa que tenen una gran mancança 
d’independència personal i una atenció assistencial permanent. Treballem per: 

 

 Prestar atenció individual a les persones amb greus disminucions 

 Aconseguir el màxim grau d’autonomia personal i social 

 Rehabilitar i habilitar a les persones ateses 

 Integrar socialment a les persones ateses 

 Afavorir el seu manteniment en el domicili familiar 

 Donar suport a la família 

 

 Aplicació de programes i 

tractaments individuals 

 Desenvolupament de les 

activitats del grup 

 

 Atenció i suport a les 

activitats de la vida diària 

 Acolliment diürn i 

convivència. 
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CENTRE DE DESENVOLUPAMENT INFANTIL 
I ATENCIÓ PRECOÇ (CDIAP) 
 

El CDIAP té com a única activitat la prestació dels serveis i la realització de les 
funcions pròpies d’un servei d’atenció precoç. L’atenció precoç va destinada a 
atendre als infants que presenten dificultats i/o trastorns en el seu 
desenvolupament o es troben en risc de partir-ne, amb independència de quina 
sigui la causa d’aquest trastorn, des de la concepció i, com a màxim, fins que 
compleixin els 6 anys. Aquesta atenció inclou el treball amb les famílies. 
Treballem des d’un model interdisciplinari per: 
 

 Contribuir a millorar la qualitat de vida dels infants, tenint en   

compte la prevenció, la detecció precoç, el diagnòstic i la intervenció                  
terapèutica. Aquest model implica la coordinació i col·laboració                     

amb els serveis educatius, sanitaris i socials, així com la promoció 

i els desenvolupament de tasques d’assessorament, formació,  

docència i recerca.  

 

 

  

 Programa de detecció i prevenció a les escoles bressol 

 Unitat Funcional de Trastorns de l’espectre autista (UF TEA) 
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67,7% 

32,3% 

INFANTS ATESOS 

507 Nens

242 Nenes

1,34 0,13 0,26 

16,56 

0,13 1,07 
1,34 
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11,75 

22,03 

25,5 

0,13 

6,28 

10,14 
1,34 

DISTRIBUCIÓ PER DIAGNÒSTIC 

Trastorn del desenvolupament motor 

Trastorn visual 

Trastorn psicomotor 

Trastorn del desenvolupament del llenguatge 

Trastorn relacionat amb l'alimentació 

Trastorn d'ansietat 

Trastorn estat d'ànims 

Altres trastorns afectivoemocionals 

Trastorn de la regulació  i del comportament 

Trastorn de la relació i la comunicació 

Altres alteracions relacionades amb desenvolupament 

Discapacitat intel·lectual 

Factors de risc 

En proces de diagnòstic 

Nens que no tenen diagnòstic informat 

  
Altes 2024: 341                        
infants 
 
Total atesos: 749                   
infants 

29,62 

47,51 

0 

3,81 

19,06 

DISTRIBUCIÓ DE LES DERIVACIONS 

Educació

Salut

Serveis Socials

Iniciativa familiar

Altres



ÍNDEX DE SATIFACCIÓ 

 

 Aquest any la participació de les famílies ha augmentat un 78,6% en 
comparació a l’any anterior, passant del 16,45% al 29,38% el grau de 
participació. Creiem que aquest augment pot estar degut a que aquest any, 
a diferència del passat, sí s’ha donat per escrit la nota amb avís a les 
famílies. 

 

 Totes les qüestions plantejades a les famílies han estat valorades per sobre 
del 4. A nivell general han disminuït molt lleugerament les valoracions 
arribant a una mitjana de 4,32, vers el 4,34 de l’any anterior.  

 

 Per altre banda, i un any més, la millor  valoració recau sobre el sentiment 
de confidencialitat, seguit del respecte a la intimitat. En aquest any, les 
famílies han valorat amb la tercera millor nota la neteja i ambientació del 
centre per damunt de l’atenció rebuda per part dels professionals del 
servei, tot i que només varia en 0,01 la nota mitja. 

 

 En els darrers anys, el menys valorat per les famílies ha estat la coordinació 
amb els altres serveis. Aquest any, les famílies han valorat una mica millor 
aquest aspecte, pujant la nota mitja en 0,07 sent la major variació entre les 
puntuacions tant a l’alça com a la baixa. 

 

 Per acabar, hi havia un bloc de preguntes destinades a queixes i 
suggeriments. Davant la pregunta “Té vostè alguna queixa?”  12 
famílies  van mostrar el seu descontent, responent afirmativament i les  211 
restants van dir que “no”. 
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6,16% 

93,62% 

0,07% 
0,15% 

INGRESSOS   

Ingressos Usuaris Subvencions Generalitat

Donacions Privades Subvenció Formació



 

 La gran família que forma la plantilla de Fundació privada Aspanide 
actualment consta de 120 persones treballadores, del qual el 90% són 
dones. 

 

 

 

 

 
 FORMACIÓ: 

    

   
                   

     1065 hores total de   

     formació realitzada 
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Nº DE TREBALLADORS PER CENTRES 

Residència/CAE

Llars

CDIAP

Dept. Administració

54,54% 
23,86% 

17,06% 

4,54% 

PERCENTATGE H. FORMACIÓ PER CENTRES 

Residència/CAE

Llars

CDIAP

Dept.administració



 Durant aquest 2024 hem participat i celebrat: 

RESIDÈNCIA, CAE, LLARS-RESIDÈNCIA: 

SANT JORDI                                                DIA INTERNACIONAL DEL VOLUNTARIAT 

                           

 

 

 

 

 

        SORTIDES  

DIA DE LA DIVERSITAT 
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Gràcies al suport econòmic del Departament de Drets Socials de la Generalitat, 
hem pogut fer realitat el projecte “vull envellir a casa meva”, una reivindicació de 
fa anys de les persones que viuen a les llars-residències que es volen jubilar del 
centre diürn i no renunciar a viure a casa seva, on tenen els vincles i entorn 
conegut.  



FITES 2024 CDIAP ASPANIDE 

 

 Aquest 2024 vam iniciar l’any fent visible el CDIAP a les xarxes socials. Ja són 
432 persones les que ens segueixen a Instagram! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Per tal de millorar les instal·lacions, s’han instal·lat nous aparells d’aire 
condicionat i s’ha millorat l’aparença de la sala d’espera. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 A l’àmbit assistencial, i gràcies a un augment de les hores concertades amb el 
Departament de Drets Socials i Inclusió de la Generalitat de Catalunya, hem 
pogut contractar més personal i fer possible allarga l’estada dels infants 
atesos al CDIAP fins els 5 anys. 

 

 A l’àrea de formació, destaquem la formació realitzada per tot l’equip sobre 
Epigenètica, criança i psiconeurodesenvolupament de l’infant. 
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A la nostra Entitat creiem que som + amb el voluntariat. 

Tenim dos projectes de voluntariat:  

 

 Voluntaris/es: Persones que venen per diferents motius; perquè han estat 
relacionades amb l’Entitat (ex treballadors, familiars de treballadors), personal de 
pràctiques, persones que venen derivades del Punt del Voluntariat de Santa 
Coloma de Gramenet....  

 Com participen els voluntaris/es? Hi ha diferents opcions, dirigides a les                                           
persones que atenem de tots els serveis de Llar-residència, Residència i CAE, en 
concret en: Activitats puntuals, serien activitats per les quals necessitaríem 
persones per poder dur-les a terme, com poden ser anar a la biblioteca, fer un 
passeig, excursions, sortides...També si tens alguna afició que puguis ensenyar o 
temps per dedicar per fer petits tallers d’aprenentatge (lecto escriptura, càlcul 
senzill, jocs de taula... 

*Actualment tenim 6 persones voluntàries.  

 Voluntaris/es amb suport: Aquest voluntariat va sorgir de les pròpies persones 
que viuen a les llars-residències, que volien donar suport, compartir espais i 
estones amb persones que viuen a la Residència.  

  Com participen els voluntaris/es amb suport? Aquest voluntariat consisteix en 
que les persones de les llars-residències, amb el suport (si es que el necessiten) 
del monitor/a, van un dia de cap de setmana a buscar a persones que viuen a la 
Residència, per donar un vol, prendre alguna cosa i passar una estona junts, 
creant vincles i relacions. 

 *Actualment tenim 9 persones voluntàries amb suport.  

 

Gràcies a les aportacions de les persones voluntàries, fa que el projecte de vida de 
les persones que atenem, es pugui desenvolupar i millora la seva qualitat de vida, 
fomentant l’autodeterminació i les seves capacitats, establint una relació significativa 
amb ella i facilitant la seva inclusió social.  
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ORGANISMES/ENTITATS PROTECTORES 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Donatius famílies 
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