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CARTA DE LA PRESIDENTA

Estimats amics i amigues,

Com és habitual en aquests darrers anys aprofito I'avinentesa per informar-vos breument de
les activitats desenvolupades per la Fundacié ASPANIDE durant I'any 2024.

Aixi, a part de continuar complint amb els nostres objectius fundacionals consistents en la
reinsercid a la societat de les nostres persones amb discapacitat intel-lectual, aquest exercici
s’ha posat en marxa el nostre projecte “Vull envellir a casa meva” a les llars, la finalitat del qual
és que les persones usuaries d’aquests serveis que per rad de la seva edat ja no poden anar al
taller ocupacional, puguin quedar-se a les seves llars per tenir un ritme més tranquil a les seves
rutines, afavorint la conservacié de les activitats de la vida diaria.

Pel que fa al nostre CDIAP el Departament de Drets Socials ens ha incrementat les hores
d’atencid, la qual cosa ens ha permeés I'ampliacié de professionals i aixi poder atendre la gran
demanda que hi ha en aquest servei.

També hem finalitzat el nostre Pla d’lgualtat, del qual estem molt orgullosos, que sén un
conjunt de mesures per aconseguir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre les persones que
treballen a la nostra fundacid , i prevenir la discriminacid, I'assetjament sexual i 'assetjament
per rad de sexe en el treball.

Cal afegir que la fundacid ASPANIDE sempre ha manifestat un compromis amb la qualitat,
motiu pel qual continua mantenint el certificat de qualitat ISO 9001:2015 que demostra que
compleix amb els estandards d’una gestié de qualitat segura i eficient.

Aixi mateix, s’han realitzat obres de millora i conservacié a les nostres instal-lacions que han
estat possibles per la generositat de les families i de diferents patrocinadors, que de forma
desinteressada ens han fet donacions o ens han atorgat subvencions diferent Organismes, als
quals agraim les seves aportacions i el seu recolzament a la discapacitat intel-lectual al
municipi de Santa Coloma de Gramenet.

Per acabar, vull reconéixer a tota la familia ASPANIDE (persones usuaries i les seves families,
persones treballadores, col-laboradores i membres del Patronat) el seu esfor¢ i lluita per
aconseguir i garantir uns serveis de qualitat. De ben segur que gracies a tots la fundacio
ASPANIDE podra continuar essent un referent de la discapacitat a la nostra ciutat.

Angeles Peldez Moya
Presidenta de la Fundacion ASPANIDE




QUI SOM

La Fundacid ASPANIDE és una entitat privada sense afany de lucre que
gestiona serveis dirigits a fomentar |'assistencia, recuperacid i ensenyament
dels nens amb trastorns de desenvolupament i dels adults amb discapacitat
intel-lectual, mitjancant la creacié d’escoles, tallers, residencies, centres
d’atencié precog, i altres serveis necessaris per a aconseguir aquesta
finalitat.

La Fundacido ASPANIDE disposa del segell de qualitat UNE-EN-ISO 9001:15
gue acredita la qualitat del seu Sistema de Gestio.

1ISO 9001

BUREAU VERITAS
Certification




IDENTITAT

La Fundacid ASPANIDE vol oferir uns serveis amb un maxim de qualitat
possible, eficac i amb garantia d’exit, ja que el nostre entorn necessita
organitzacions competents i compromeses amb la millora continua. Es per
aix0 que assumeix la responsabilitat de definir, implantar i mantenir una
politica de qualitat adequada a les necessitats i expectatives dels nostres
usuaris i les seves families.

Aquesta politica és la base per establir la planificacio estrategica i els
objectius de qualitat de tot el Sistema de Gestio de Qualitat.

La Fundacido ASPANIDE es compromet a divulgar la politica de qualitat a tots
els serveis que la composen i a la resta de grups d’interés i a vetllar perque
el Sistema de Gestié de Qualitat segons Norma UNE-EN-ISO 9001:15 estigui
implantat i desenvolupat per tots els seus representats i aixi poder
assegurar la satisfaccié dels nostres usuaris i families, oferint serveis
eficacos i complint amb els requisits legals i reglamentaris que li apliquin.

LU'esforc de La Fundacido ASPANIDE per a la qualitat, és recolza en un solid
equip huma que ha respos amb entusiasme quan ha calgut evolucionar.
Aquest equip huma és el capital més valuds i preuat de Fundacié ASPANIDE,
ja que son la forca i el motor que ens ha de permetre assumir nous i
constants reptes.
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LA NOSTRA HISTORIA

»  1970: Constitucié de I’Associaciéo ASPANIDE.

»  1972: Primera Escola d’educacié especial.

»  1976: Primera Fase del Taller Ocupacional.

»  1977: ASPANIDE és declarada de Utilitat Publica.

»  1982: L'entitat gestiona I'escola d’educacid especial Josep Sol, i inaugura el Centre de
Rehabilitacio Infantil.

»  1986: Inauguracio de la Residéncia per persones amb discapacitat intel-lectual "La Torre".

»  1988: L'ajuntament atorga a I’entitat el Premi Ciutat de Santa Colomaii li cedeix una superficie de
2340m2 per a la creacié de nous Tallers.

»  1989: Es gestiona i es posa funcionament el Taller Ocupacional Sant Carles.

»  1990: Inauguracio del Centre de Dia ASPANIDE.

»  1993: Inauguracio del CET i CO del carrer Almogavers de la ciutat.

»  1994: Signatura d’'un Conveni Urbanisticamb I'ajuntament de Santa Coloma.

»  1996: Inauguracio de la Residencia i Centre de Dia (CAE) ubicats al carrer Beethoven 43.
»  1998: Constitucio de la Fundacié ASPANIDE.

»  1999: Inauguracio d’un nou Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Precog (CDIAP).
»  1999: Adquisicié d’un habitatge de 210m2 per a la creacié d’una Llar-residencia.

»  2000: La Fundacié assumeix el patrimoni i la gestié dels centres de I’Associacio.

»  2000: Inauguracio de la Llar-residéncia I.

»  2001: L'ajuntament cedeix I’Us d’un local de 206m?2 per traslladar el CAE.

»  2005: S’inauguren les noves instal-lacions del CAE.

»  2006: Es signa un conveni amb la Generalitat de Catalunyail’ Ajuntament de Santa Coloma per a la
cessié d’'uns terrenys i per la construccio d’un edifici a on s’ubicara la nova seu de la Fundacio i dos
noves llars-residéncia.

»  2010: La seu de la Fundacid es trasllada al nou edifici del carrer Napols.

»  2011: S’amplieniremodelen les instal-lacions del CDIAP.

»  2016: S’inauguren les llars residencia Il i lll.

»  2019: Certificacié UNE-EN-ISO 9001:15 que acredita la qualitat del seu Sistema de Gestid.

»  2022: Membres de la taula del “punt del voluntariat”

»  2023: El servei de CAE i la Llar lll passen a serveis concertats amb la Generalitat.

»  2024: Posada en marxa del nou projecte de servei d’atencié a la llar “Vull envellir a casa meva”

ASPANIDE juga un paper molt important a la ciutat de Santa Coloma de Gramenet, donant cobertura a
8 part de les necessitats que presenta la poblacié amb discapacitat intel-lectual del municipi.



SERVEIS RESIDENCIALS

RESIDENCIA

La residencia és un servei d'acolliment residencial amb caracter permanent o
temporal, que té una funcid substitutoria de la llar, adequat per acollir a
persones amb discapacitat intel-lectual amb una necessitat de suport
generalitzat o extens amb possible trastorn de conducta associat . Treballem per.

»  Oferir atencio global a les persones ateses

»  Rehabilitar i habilitar a les persones ateses 40
- s P
»  Constituir el seu domicili habitual el'so,,es
Uleses

1

Aplicacio d’un programa de Atencio personal

suport personal i social. Higiene personal

Assistencia medica sanitaria Relacions interpersonals i
Suport psicologic i social integracio social
Allotjament Habits d’autonomia
Acolliment i convivencia Descans i lleure

Manutencid Rehabilitacio i habilitacid




SERVEIS RESIDENCIALS

LLARS RESIDENCIES

Les llars residéencia sén equipaments d’acolliment residencial, de caracter
temporal o permanent, adrecats a persones amb un grau de discapacitat
intel-lectual igual o superior al 33% que necessiten la provisid d'un servei
substitutori de la llar pel fet de ser impossible o desaconsellable viure a la propia
llar. Treballem per:

P
»  Oferir atencio global a les persones ateses €rsones
0. . .- atESes.
» Rehabilitar i habilitar a les persones ateses Uar/.L;-
»  Constituir el seu domicili habitual Liar . 1
Liar y,. 1

1

Higiene personal

Allotjament

. . e Relacions interpersonals i
Acolliment i convivencia . - .
integracio social

Manutencio o _
Habits d’autonomia

Atenciod personal .
Descans i lleure




SERVEIS ASSISTENCIALS

CENTRE D’ATENCIO ESPECIALITZADA

El centre d’atencié especialitzada és un servei dilirn per a persones amb
disminucié psiquica i/o fisica profunda i/o severa que tenen una gran mancanga
d’independéncia personal i una atencié assistencial permanent. Treballem per:

»  Prestar atencid individual a les persones amb greus disminucions
»  Aconseguir el maxim grau d’autonomia personal i social
» Rehabilitar i habilitar a les persones ateses

» Integrar socialment a les persones ateses

20
» Afavorir el seu manteniment en el domicili familiar per
SOnes
»  Donar suport a la familia Qteseg

Aplicacio de programes i Atencid i suport a les
tractaments individuals activitats de la vida diaria
Desenvolupament de les Acolliment dilirn i
activitats del grup convivencia.
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SERVEIS ASSISTENCIALS

CENTRE DE DESENVOLUPAMENT INFANTIL
| ATENCIO PRECOC (CDIAP)

El CDIAP té com a Unica activitat la prestacid dels serveis i la realitzacio de les
funcions propies d’un servei d’atencié precog. Latencid preco¢ va destinada a
atendre als infants que presenten dificultats i/o trastorns en el seu
desenvolupament o es troben en risc de partir-ne, amb independéncia de quina
sigui la causa d’aquest trastorn, des de la concepcid i, com a maxim, fins que
compleixin els 6 anys. Aquesta atencid inclou el treball amb les families.
Treballem des d’'un model interdisciplinari per:

»  Contribuir a millorar la qualitat de vida dels infants, tenint en

compte la prevencio, la deteccid precog, el diagnostic i la intervencid
terapéutica. Aquest model implica la coordinacié i col-laboracid

amb els serveis educatius, sanitaris i socials, aixi com la promocid

749

i els desenvolupament de tasques d’assessorament, formacio, infang
s

docencia i recerca. Qlespg

1

Programa de deteccid i prevencio a les escoles bressol
Unitat Funcional de Trastorns de I'espectre autista (UF TEA)
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ALGUNES DADES — RESIDENCIA

USUARIS
B HOMES
50%
DONES
PATOLOGIES Mitiona oy
3,95% 131% m SINDROME DE DOWN 31 anys
’ _\ | 0,°8% m PARALISIS CEREBRAL
5,26%
m EPILEPSIA
= DEMENCIES

9,21%

2,63% m AFECTACIO SENSORIAL
2,63% m MALALTIES CRONIQUES
1,32% _—

B RETRAS MENTAL

5,26% 1,32%

3,95%
1,32%

TRASTORN MENTAL

3,95%

TRASTORN DE CONDUCTA

INDEX DE SATISFACCIO DE LES FAMILIES

W BE
REGULAR
MALAMENT
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ALGUNES DADES - LLARS

LLAR |

m HOMES

60,00 DONES

LLAR | PATOLOGIES

M Retras Mental No
filiat

M Epilépsia

M Trastorn Conducta
Trastorn Mental

mS. Down

W Demencia

W Autisme

Enfermetat
Croniques

»  INDEX SATISFACCIO

10

LLAR Il

m HOMES

66,67% DONES

LLAR Il PATOLOGIES

M Retras Mental No
filiat

W Epilépsia

m Trastorn
Conducta

Trastorn Mental

HS. Down

W Autisme

m Enfermetat

LLAR Il

m HOMES

DONES
58,34%

LLAR lll PATOLOGIES

M Retra mental
No filiat

m Epilepsia

W Trastorn
conducta

Trastorn
mental

mS. Down

M Enfermetats

croniques
Créniques
Ml'l_'l'anq ad’, e dat-
LLAR [-5 ’
: 4/50
llAR//_.S 5 a:)’s
’ Vs
B FAMILIA
B USUARI
LLAR | LLAR Il LLARII
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ALGUNES DADES - CAE

USUARIS

m HOMES
DONES

36 anys

PATOLOGIES
B TRASTORN DE CONDUCTA
TRASTORN METAL ORGANIC

AUTISME

18,52% TRASTORN DE LA
PERSONALITAT

m AFECTACIONS MOTORIQUES
7,41%

INDEX DE SATISFACCIO DE LES FAMILIES
mBE

REGULAR
MALAMENT

Ml.l].aha d’, dat-
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ALGUNES DADES - CDIAP

INFANTS ATESOS

32,3%

m 507 Nens

242 Nenes

Altes 2024: 341
infants

Total atesos: 749
infants

DISTRIBUCIO PER DIAGNOSTIC

M Trastorn del desenvolupament motor
M Trastorn visual
M Trastorn psicomotor
m Trastorn del desenvolupament del llenguatge
M Trastorn relacionat amb I'alimentacié
M Trastorn d'ansietat
B Trastorn estat d'anims
Altres trastorns afectivoemocionals
[ Trastorn de la regulacié i del comportament
Trastorn de la relacié i la comunicacié
M Altres alteracions relacionades amb desenvolupament
M Discapacitat intel-lectual
Factors de risc
En proces de diagnostic
Nens que no tenen diagnostic informat

DISTRIBUCIO DE LES DERIVACIONS

3,81
0
47,51

B Educacié
Salut

7 Serveis Socials
Iniciativa familiar

m Altres
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ALGUNES DADES - CDIAP

iINDEX DE SATIFACCIO

» Aquest any la participacié de les families ha augmentat un 78,6% en
comparacido a l'any anterior, passant del 16,45% al 29,38% el grau de
participacio. Creiem que aquest augment pot estar degut a que aquest any,
a diferencia del passat, si s’Tha donat per escrit la nota amb avis a les
families.

» Totes les questions plantejades a les families han estat valorades per sobre
del 4. A nivell general han disminuit molt lleugerament les valoracions
arribant a una mitjana de 4,32, vers el 4,34 de I'lany anterior.

» Per altre banda, i un any més, la millor valoracié recau sobre el sentiment
de confidencialitat, seguit del respecte a la intimitat. En aquest any, les
families han valorat amb la tercera millor nota la neteja i ambientacié del
centre per damunt de l'atencid rebuda per part dels professionals del
servei, tot i que només varia en 0,01 la nota mitja.

» En els darrers anys, el menys valorat per les families ha estat la coordinacio
amb els altres serveis. Aquest any, les families han valorat una mica millor
aquest aspecte, pujant la nota mitja en 0,07 sent la major variacio entre les
puntuacions tant a l'alca com a la baixa.

» Per acabar, hi havia un bloc de preguntes destinades a queixes i
suggeriments. Davant la pregunta “Té voste alguna queixa?” 12
families van mostrar el seu descontent, responent afirmativamentiles 211
restants van dir que “no”.




INFORMACIO ECONOMICA

INGRESSOS

0,15%
0,07%\[

93,62%

B Ingressos Usuaris Subvencions Generalitat
Donacions Privades Subvencioé Formacio

17



ALGUNES DADES — FORMACIO
INTERNA

» La gran familia que forma la plantilla de Fundacié privada Aspanide
actualment consta de 120 persones treballadores, del qual el 90% sén

dones.
N2 DE TREBALLADORS PER CENTRES
m Residencia/CAE
Llars
CDIAP
Dept. Administracio
»  FORMACIO: 58 Persones
reballadOr -
Ormageg

PERCENTATGE H. FORMACIO PER CENTRES
4,54%

M Residéncia/CAE

17,06%
1131 hores total de Llars

ormacio realitzadg CDIAP
23,86%

Dept.administracié
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CITES DE LANY

» Durant aquest 2024 hem participat i celebrat:

RESIDENCIA, CAE, LLARS-RESIDENCIA:

SANT JORDI DIA INTERNACIONAL DEL VOLUNTARIAT

19



CITES DE LANY

Gracies al suport economic del Departament de Drets Socials de la Generalitat,
hem pogut fer realitat el projecte “vull envellir a casa meva”, una reivindicacié de
fa anys de les persones que viuen a les llars-residencies que es volen jubilar del
centre dilirn i no renunciar a viure a casa seva, on tenen els vincles i entorn
conegut.

20



FITES 2024 CDIAP ASPANIDE

» Aquest 2024 vam iniciar I'any fent visible el CDIAP a les xarxes socials. Ja sén
432 persones les que ens segueixen a Instagram!

< i (&)

»  Per tal de millorar les instal-lacions, s’han instal-lat nous aparells daire
condicionat i s’ha millorat I'aparenca de la sala d’espera.

» A l'ambit assistencial, i gracies a un augment de les hores concertades amb el
Departament de Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya, hem

pogut contractar més personal i fer possible allarga I'estada dels infants
atesos al CDIAP fins els 5 anys.

» A l'area de formacid, destaguem la formacio realitzada per tot I'equip sobre
Epigenética, crianca i psiconeurodesenvolupament de I'infant.

21



VOLUNTARIAT | ALTRES CONTRIBUCIONS

A la nostra Entitat creiem que som + amb el voluntariat.

Tenim dos projectes de voluntariat:

Voluntaris/es: Persones que venen per diferents motius; perqué han estat
relacionades amb I'Entitat (ex treballadors, familiars de treballadors), personal de
practiques, persones que venen derivades del Punt del Voluntariat de Santa
Coloma de Gramenet....

Com participen els voluntaris/es? Hi ha diferents opcions, dirigides a les
persones que atenem de tots els serveis de Llar-residencia, Residéencia i CAE, en
concret en: Activitats puntuals, serien activitats per les quals necessitariem
persones per poder dur-les a terme, com poden ser anar a la biblioteca, fer un
passeig, excursions, sortides...També si tens alguna aficié que puguis ensenyar o
temps per dedicar per fer petits tallers d’aprenentatge (lecto escriptura, calcul
senzill, jocs de taula...

*Actualment tenim 6 persones voluntaries.

4

Voluntaris/es amb suport: Aquest voluntariat va sorgir de les propies persones
gue viuen a les llars-residéncies, que volien donar suport, compartir espais i
estones amb persones que viuen a la Residéencia.

Com participen els voluntaris/es amb suport? Aquest voluntariat consisteix en
qgue les persones de les llars-residencies, amb el suport (si es que el necessiten)
del monitor/a, van un dia de cap de setmana a buscar a persones que viuen a la
Residencia, per donar un vol, prendre alguna cosa i passar una estona junts,
creant vincles i relacions.

*Actualment tenim 9 persones voluntaries amb suport.

Gracies a les aportacions de les persones voluntaries, fa que el projecte de vida de
les persones que atenem, es pugui desenvolupar i millora la seva qualitat de vida,
fomentant l'autodeterminacio i les seves capacitats, establint una relacié significativa
amb ella i facilitant la seva inclusié social. N R— .
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PATROCINADORS

ORGANISMES/ENTITATS PROTECTORES

Al Generalitat g JJ|§ Ajuntament
\lY de Catalunya ¥ l ‘V de Santa Coloma
/AJ de Gramenet

N

@ Diputacio TK

Barcelona Obra Social "la Caixa”

Donatius families INDITEX
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